
Effektiv sidemandsoplæring – videndeling i praksis
Få kendskab til de mange brugbare kommunikative og pædagogiske værktøjer, der gør dig i stand til at dele din viden
med gennemslagskraft.

Lær fra dig på forståelig og motiverende vis

Kender du det? Du skal oplære en kollega eller elev i en del af dit fagområde, men jo mere du taler des mere forvirret og
fortabt bliver kollegaen.

En solid faglig viden er ikke nok, når du skal lære fra sig. God og effektiv videndeling kræver først og fremmest kendskab
til, hvordan man lærer fra sig, og hvordan andre tilegner sig viden. Du skal kunne matche din kollegaers vidensbehov,
motivere til læring og gøre dig forståelig, også selv om stoffet er komplekst.

Udbytte

Værktøjer til klar kommunikation i øjenhøjde
Lær at sætte mål for læring
Få indblik i, hvordan du håndterer mismatch og modstand mod læring
Redskaber til at skabe motivation til læring
Viden om forskellige læringsstile og præferencer

Kursus
1 dag DKK 5.999
Nr. 90243 A ekskl. moms

Dato Sted
01-05-2024 Taastrup
22-08-2024 Taastrup
10-10-2024 Aarhus
21-11-2024 Taastrup
27-02-2025 Taastrup
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Det får du på arrangementet

Øvelser og inddragelse
Kursusbevis
Erfaren underviser
Maks. 16 deltagere
Fuld forplejning
Gratis parkering
Materiale på dansk
Undervisning på dansk

Indhold

Formel vs. uformel videndeling
Forskellige typer viden – eksplicit, implicit og tavs viden
Kortlæg læringsbehovet – at møde den lærende, der hvor han/hun er
Kompetence model
Formålet – få struktur på læreprocessen
Læringsprincipper – metoder til videndeling
Motivation
Effektiv kommunikation i øjenhøjde
Forståelsesværktøjer – vejen til flere A-ha oplevelser
Vi lærer forskelligt – hvordan rammer du plet

Anmeldelser af Effektiv sidemandsoplæring – videndeling i praksis

Jeg kørte fra Taastrup med bagagen fuld af nye idéer og værktøjer, som jeg kan bruge i min dagligdag fremover.
— Margit Birch Maravelakis MHI Vestas Offshore

Sjældent har jeg mødt en underviser, der både evner at holde et højt fagligt niveau samt komme med sjove anekdoter og
lign. hele dagen igennem.
— Joan Nyeman Struers ApS

Det var et virkelig godt kursus, og jeg vil helt sikkert i fremtiden kigge på jeres kursusudbud - hvis jeg har behov for at
dygtiggøre mig indenfor et emne.
— Ann Koopmann Nygaard Normand Region Midtjylland It-Afdeling

Han var virkelig god og så var han god til at tale ind i vores hverdag og give os brugbare eksempler.
— Maj Garner Hansen Jobindex A/S

Form

Kurset er tilrettelagt således, at emnerne behandles i teori og praksis - vekslende mellem korte oplæg, diskussioner og
øvelser.

Se de øvrige kurser i facilitering og undervisningsteknik.
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UNDERVISER

Line Sander
Line er direktør og uddannet Cand. comm. Med høj energi og god humor har hun i mere end 20 år beriget
kursister med viden, værktøjer og teknikker indenfor videndeling og undervisning. Med afsæt i sin store
ekspertise inden for kommunikation og formidling har Line en dejlig ligefrem og praksisnær tilgang til læring.

Har du faglige spørgsmål så kontakt

Kitt Maria Rosenberg
+45 72201699
kmr@teknologisk.dk
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