
Change Management Foundation - Forandringsledelse
Bliv bedre til at planlægge og implementere forandringer og dermed skabe værdi af organisationers forandringsinitiativer.
Change Management fra APMG™ er en internationalt anerkendt akkreditering i forandringsledelse, der understøtter rollen
som effektiv medspiller i organisatorisk implementering af forandringer.

Stå stærkt som effektiv medspiller i forandringer

Forudsætningen for succesfulde forandringer er, at forandringsinitiativer kan skabe resultater, som kan omsættes til
værdiskabelse og udbytte. Det kræver forandringsledelse.

Kurset Change Management Foundation fra APMG™ giver dig viden og forståelse for de discipliner, som skal håndteres
for at understøtte succesfulde forandringer.

Deltagerprofil

Kurset henvender sig til dig, som er interesseret i at forstå principperne omkring at skabe hensigtsmæssige forandringer
eller, som har en rolle i organisatorisk implementering af forandringer. Du kan f.eks. være projektleder, leder, Change
Manager, forandringsagent eller være involveret i at lede eller understøtte forandringsinitiativer.

Forudsætninger

Kursus
3 dage DKK 13.499
Nr. 86286 P ekskl. moms

Dato Sted
21-05-2024 Taastrup
17-06-2024 København
26-08-2024 Taastrup
18-09-2024 Aarhus
23-10-2024 Taastrup
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Kurset og tilhørende certificering er en forudsætning for efterfølgende gennemførelse af Change Management
Practitioner kursus og certificering.

Det anbefales, at du allerede har nogen erfaring eller har været involveret i forandringsaktiviteter.

Udbytte

Forstå, hvordan interessenter bliver påvirket af forandringer og være i stand til at udvikle strategier for at hjælpe dem
igennem
Forstå vigtigheden af at forberede mennesker på forandringer og understøtte deres læring og motivation vha.
specifikke strategier
Indblik i, hvordan kultur fungerer i organisationer, og hvilken betydning den har ift. til forandringsledelse
Indblik i forskellige typer af forandringsprocesser, herunder planlagt- vs. fremspirende forandringer, samt hvordan du
bygger og fastholder momentum omkring forandring
Lær om de roller som anvendes til håndtering af forandringer, og hvordan du bygger og understøtter et effektivt
forandringsteam
Kend processen for interessenthåndtering og udvikling af holdbare kommunikationsstrategier og -planer, samt vide
hvordan du holder interessenter engageret, mens organisationen undergår forandringer
Forstå årsager til modstand mod forandringer og hvilke mekanismer, der kan forøge forandringsparathed

Det får du på arrangementet

Certificering/eksamen
Øvelser og inddragelse
Erfaren underviser
Maks. 16 deltagere
Fuld forplejning
Casearbejde
Gratis parkering
Materiale på engelsk
Undervisning på dansk
Certificeret underviser
Certificeret træningsorganisation

Indhold

Forandringer og det enkelte individ
Tilgange til læring og skabelse af motivation under forandringer
Forandringer i organisationen og kulturens betydning
Roller anvendt til at understøtte forandringer
Udarbejdelse af visioner
Håndtering af interessenter
Kommunikation og skabelse af engagement
Forandringers påvirkning på interessenter
Understøttelse af forandringsparathed i organisationen
Anvendelse af teams til understøttelse af forandringer
Træning i Change Management Foundation eksamen

Anmeldelser af Change Management Foundation - Forandringsledelse

Meget kompetent underviser med tydelige "ar" efter virkeligheden - hvilket er rigtig rart, når man skal forsøge at omsætte
noget teori til praktiske eksempler.
— Christian Kolding Lensbøl JN Data

Underviser er fantastisk vidende og dygtig til at formidle.
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— Ian Kennedy E-Boks A/S

Meget kompetent underviser, rigtig god blanding af teori og jordnære eksempler.
— Birgitte Hitz Nielsen AGC Biologics Copenhagen ApS

En fantastisk bog! Super undervisningsmateriale/slids/mappe.
— Niels Boll Nielsen Novo Nordisk A/S

Rigtig spændende kursus og meget engageret, erfaren underviser. Fin lokalitet med god forplejning og venligt personale.
Fint med løbende info om kurset.
— Sabrina Tang Geggie Evida Service A/S

Form

Kurset veksler mellem oplæg fra underviser, eksempler fra praksis, dialog, diskussioner og casebaserede øvelser, der
understøttes af værktøjer.

Kurset bygger på en engelsk grundbog, materiale og eksamen (tages online efter kurset), men undervisning,
kommunikation og øvelser foregår på dansk, bortset fra anvendelse af relevante faglige begreber og formuleringer, som
holdes på engelsk for at sikre parathed til eksamen.

Forberedelse

Ca. 3 uger inden kursusstart modtager du forberedelsesmateriale. Det anbefales, at du afsætter ca. 15-20 timer til din
forberedelse. Du skal kun læse dele af grundbogen inden kursusstart.

Certificering

Du vil modtage en eksamensvoucher, som du kan benytte, når det passer dig at tage eksamen. Eksamen er en ProctorU,
som betyder, at du tager eksamen online fra din egen pc, hjemme, på kontoret eller hvor det passer dig bedst. Se alle
informationerne omkring eksamen her

Antal spørgsmål: 50
Tid: 40 minutter
Format: Multiple choice på engelsk uden hjælpemidler

Du skal besvare 25 spørgsmål korrekt (50%), for at bestå eksamen. Eksamen er inkluderet i kursusprisen.

The APMG International Change Management and Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, used
under permission of The APM Group Limited. All rights reserved.

APMG is a trade mark of the APM Group Limited. All rights reserved.

The courses on this page are offered by Teknologisk Institut, an Accredited Training Organisation of The APM Group Ltd.

Se også kurset Change Management Practitioner.

Se de øvrige kurser i ledelse af projektteam og interessenter.
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UNDERVISER

Thomas Essendrop
Thomas er seniorrådgiver og har en baggrund som projektleder og Change Management-konsulent. Han
har erfaring med rådgivning og implementering af projekt- og forandringsledelsesmodeller indenfor både
den private- og den offentlige sektor. Med 20 års undervisningserfaring, og en Master of Education, lægger
Thomas stor vægt på, at kursisterne oplever et godt forløb med stort udbytte. Thomas er bl.a. akkrediteret
trainer i Change Management og certificeret Prosci ADKAR® samt NLP Business.

Har du faglige spørgsmål så kontakt

Gitte Pedersen
+45 72201088
gpe@teknologisk.dk
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